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Se percibe un aumento

importante en las

mejoras de las

expectativas del sector

a partir del cambio de

gobierno, muy

superior al indicador

histórico de los

últimos dos años.



Aún no se vieron

plasmados en los

resultados de las

compañía los cambios

de la política

macroeconómica, a

pesar de que la

expectativa de mejora

es mayor.



La expectativa de

mejora de la situación

en los próximos

meses. Ha cambiado la

tendencia de la

posibilidad de

contratar personal en

los próximos meses.



Se percibe una mejora

importante en la

decisión de las

empresas de no

desvincular personal

en los próximos meses

comparado con el

últimos semestre del

2023.



La decisión de no

desvincular personal

en el futuro cercano de

la mayoría de los

encuestados está

alineada a que desde

hace ya más de dos

años conseguir

talentos adecuados

para cubrir puestos de

trabajo es un problema

aun no resuelto.



Las políticas

macroeconómicas

centradas en la

reducción de inflación

ha llevado a varias

empresas a reducir

parte de su plantilla

debido al enfriamiento

de la economía. Se ve

que esta medida, en

general, no se

prolongará en el

segundo semestre del

2024.



Las expectativas de

mejora de la situación

general del país han

aumentado de manera

importante, tanto a

fines del segundo

semestre de 2023

como del primero del

2024.



La mejora de

expectativas en

general ha hecho que

varias empresas

refloten ciertos

proyectos que tenían

suspendidos. El

panorama de un

mercado más estable

en el mediano plazo

hace que la

productividad y le

eficiencia deberán ser

dos factores claves de

la gestión.



Al ver que la inflación

empezó a ser una

variable en caída de

manera sostenida, la

preocupación por

lograr productividad

en las empresas se

trasladó a la presión

impositiva. Aún hay

desconfianza en la

estabilidad de las

reglas de juego y en la

volatilidad cambiaria.


