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Se percibe un aumento

¢Qué resultado espera para su empresa en los proximos

seis meses? Importante en  las
o mejoras de las
: 1% 5T expectativas del sector
aon . a partir del cambio de
3% gobierno, muy
o superior al indicador
I histérico de los

Mejor Igual Peor

ultimos dos afnos.

B 1sem 2022 m2sem 2022 1sem 2023 ®W2sem 2023 m1sem 2024
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¢Como describiria que le esta yendoa su
empresa comparado con seis meses antes?

649’64/

| 0

Mejor

B 1sem 2022 W 2sem 2022

29/30/31/32/33/

10%
II II - 5/ /
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lgual Peor

1sem 2023 MW2sem 2023 M 1sem 2024

AuUn no se vieron
plasmados en los
resultados de las
compaiia los cambios
de la politica
macroeconomica, a
pesar de que la
expectativa de mejora
es mayor.
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¢Tiene planeado contratar gente en los proximos 6

a9 0% 4%

: I I 36%

Dificilmente

Blsem2022 W2sem 2022

meses?

63%

Probablemente

1sem 2023 W2sem 2023 W 1sem 2024

64%

La expectativa de
mejora de la situacion
en los proximos
meses. Ha cambiado la
tendencia de la
posibilidad de
contratar personal en
los proximos meses.
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¢Tienen planeado reducirla en
los proximos 6 meses?
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No Quizds
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B1lsem 2024 W2sem 2022 1sem 2023 W2sem 2023 W 1sem 2024

Se percibe una mejora
Importante en la
decision de las
empresas de no
desvincular personal
en los proximos meses
comparado con el
ultimos semestre del
2023.
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¢Ha tenido dificultades para conseguir los talentos
necesario para cubrir los puestos?

1sem 2022

2 sem 2022

1sem 2023

ENo BSi

2sem 2023

1sem 2024

La decision de no
desvincular personal
en el futuro cercano de
la mayoria de los
encuestados esta
alineada a que desde
hace ya mas de dos
anos conseguir
talentos adecuados
para cubrir puestos de
trabajo es un problema
aun no resuelto.
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Las politicas

Debido al contexto, ¢se vieron obligados a macroeconomicas
reducir parte de su plantilla de personal en los centradas en la
Ultimos 6 meses? reduccion de inflaciéon
o e S a8 g ha Illevado a varias
oo empresas a reducir
o :;:w;; parte de su plantilla
0% debido al enfriamiento

de la economia. Se ve
gue esta medida, en
general, no se
prolongara en el
segundo semestre del
2024,

B2sem 2021 m1sem 2022 w2 sem 2022 m1sem 2023 w2 sem 2023 m1sem 2024
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¢Cual cree que sera la situacion del pais de cara a los

proximos seis meses?
o 67%
05% 0/ 62%
54%
41%
0,
31% 30% 30% 30% gy %
13%
0,
I l

Mejor

B1sem 2022 W2sem 2022

Igual Peor

1sem 2023 W2sem 2023 W 1sem 2024

Las expectativas de
mejora de la situacion
general del pais han
aumentado de manera
Importante, tanto a
fines del segundo
semestre de 2023
como del primero del
2024.
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La mejora de
. . — expectativas en
¢Tienen prevista alguna inversion relevanteen
activos fijos en los proximos 12 meses? g er! eral ha hecho que
1% —e varias empresas

59%

60% Bt S refloten ciertos
v - proyectos que tenian
0% suspendidos. El
. panorama  de un
% mercado mas estable

2sem 2021  1sem 2022 2sem 2022 1sem 2023  2sem 2023 1sem 2024

en el mediano plazo
hace que la
productividad vy le
eficiencia deberan ser
dos factores claves de
la gestion.

B Si/Probablemente W No/Dificilmente
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¢Cudl es sumayor preocupacion de cara al negocio? Al ver que la inflacion
5 empezd a Ser una

- variable en caida de
5 o o manera sostenida, la
M preocupacion por
. II l H . GW g lograr  productividad
. en las empresas se
0 4 1A

trasladdé a la presion
Ingstabilidad de reglas de Trabas para la importacidn — Presion impositiva Inflacion Volatilidad cambiaria . L. ,
juego [ exportacién IMPOSI tiva. Aun h ay
Blsem02 B2sem02 Wism23 W2sem2023 H1lsm 20 desconfianza en la
estabilidad de las
reglas de juego y en la
volatilidad cambiaria.

— [
¥ X B £ B E 2 £ =



